
จรรยาบรรณวิชาชพี  
 

ขอมูลจาก สภาการพยาบาล website  

     การพยาบาลเปนการปฏบัิติโดยตรงตอบุคคล ครอบครัว ชุมชนและสังคม นับไดวาเปนบริการในระดับ

สถาบนัของสังคม ดังนั้นผูประกอบวิชาชีพพยาบาลจึงตองเปนผูที่มีความรับผิดชอบสูง เปนผูที่ไววางใจได  

มีความรูความชํานาญในการปฏิบัติ มีจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ เปนแนวทางในการประพฤติและ

ปฏิบัติ ทั้งนี้เพ่ือความปลอดภัยของสังคมโดยสวนรวม 

1.จรรยาบรรณวิชาชีพ 

    จรรยาบรรณวิชาชีพสําหรับพยาบาลเปนการประมวลหลักความประพฤติใหบุคคลในวิชาชีพยดึถือปฏิบัติ 

สมาคมพยาบาลแหงสหรัฐอเมริกา (The America Nurses Associations A.N.A.) ไดกําหนดสาระสําคัญ

ของจรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาลไวดังนี ้

1. พยาบาลพึงใหบริการพยาบาลดวยความเคารพในศักดิ์ศรี และความแตกตางระหวางบุคคล โดยไมจาํกัด 

ในเรื่อง สถานภาพทางสังคม เศรษฐกิจ คุณสมบัติเฉพาะกิจหรือสภาพปญหาทางดานสขุภาพอนามัยของ

ผูปวย 

2. พยาบาลพึงเคารพสิทธิสวนตัวของผูปวยโดยรักษาขอมูลเกี่ยวกับผูปวยไวเปนความลับ 

3. พยาบาลพึงใหการปกปองคุมครองแกผูปวย สังคม ในกรณีที่มีการใหบริการสขุภาพอนามัยและความ

ปลอดภัยถูกกระทําการที่อาจเกิดจากความไมรู ขาดศีลธรรม จริยธรรม หรือการกระทําที่ผิดกฎหมายจาก

บุคคลหนึ่งบุคคลใด 

4. พยาบาลมหีนาที่รับผิดชอบในการตัดสนิใจและใหการพยาบาลแกผูปวยแตละราย 

5. พยาบาลพึงดํารงไวซึ่งสมรรถนะในการปฏิบัติการพยาบาล 

6. พยาบาลพึงตัดสินใจดวยความรอบคอบถี่ถวน ใชขอมูลสมรรถนะและคุณสมบติัอ่ืนๆ เปนหลักในการขอ

คําปรึกษาหารอืยอมรับในหนาที่ความรับผิดชอบ รวมถึง การมอบหมายกิจกรรมการปฏิบัติการพยาบาลให

ผูอ่ืนปฏิบัติ 

7. พยาบาลพึงมีสวนรวมและสนับสนุนในกิจกรรมการพฒันาความรูเชิงวิชาชีพ 

8. พยาบาลพึงมีสวนรวมและสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพและสงเสริมมาตรฐานการปฏิบัติการพยาบาล 

9. พยาบาลพึงมีสวนรวมในการที่จะกําหนดและดํารงไวซึ่งสถานะภาพของการทํางานที่จะนําไปสูการ

ปฏิบัติการพยาบาลที่มีคุณภาพสูง 

10. พยาบาลพึงมีสวนรวมในการปกปอง คุมครอง สังคม จากการเสนอขอมูลที่ผิด และดํารงไวซึ่งความ

สามัคคีในวิชาชีพ 

11. พยาบาลพึงรวมมือและเปนเครือขายกับสมาชกิดานสุขภาพอนามัยและบุคคลอื่นๆในสังคมเพื่อสงเสริม

ชุมชนและสนองตอบ ความตองการดานสขุภาพอนามัยของสังคมสําหรับสมาคมพยาบาลแหงประเทศไทย 

ไดกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพของสมาคม พ.ศ. 2528 มุงเนนใหพยาบาลไดประพฤติปฏิบัติหนาที่ความ



รับผิดชอบ โดยกําหนดเปนความรับผิดชอบตอประชาชน ความรับผิดชอบตอประเทศชาต ิตอผูรวมวิชาชีพ

และตอตนเองดังนี้ 

จรรยาบรรณวิชาชพีการพยาบาลตอประชาชน 
1. ประกอบวิชาชีพดวยความมีสติ ตระหนกัในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนษุย 

2. ปฏิบัติตอประชาชนดวยความเสมอภาคตามสิทธมินษุยชน โดยไมคํานึงถึง เชื้อชาติ ศาสนา และ

สถานภาพของบุคคล 

3. ละเวนการปฏิบัติที่มีอคติ และการใชอํานาจหนาที่เพ่ือผลประโยชนสวนตน 

4. พึงเก็บรักษาเรื่องสวนตัวของผูรับบริการไวเปนความลับ เวนแตดวยความยินยอมของผูนัน้หรอืเมื่อตอง

ปฏิบัติตามกฎหมาย 

5. พึงปฏิบัติหนาที่โดยใชความรูความสามารถอยางเต็มที่ในการวนิิจฉัยและการแกไขปญหาสขุภาพอนามัย

อยางเหมาะสมแกสภาพของบุคคล ครอบครัว และชุมชน 

6. พึงปองกันภยันตรายอนัจะมีผลตอสุขภาพอนามัยของประชาชน 

จรรยาบรรณวิชาชพีการพยาบาลตอสังคมและประเทศชาต ิ
1. พึงประกอบกิจแหงวิชาชพีใหสอดคลองกับนโยบายอนัยังประโยชนแกสาธารณชน 

2. พึงรับผิดชอบรวมกับประชาชนในการริเร่ิม สนับสนนุกิจกรรมที่กอใหเกิดสันติสุข และยกระดบัคุณภาพ

ชีวิต 

3. พึงอนุรักษและสงเสริมศิลปวฒันธรรมประจําชาต ิ

4. พึงประกอบวิชาชีพโดยมุงสงเสริมความมัน่คงของชาติ ศาสนา และสถาบนักษตัริย 

จรรยาบรรณวิชาชพีการพยาบาลตอวิชาชีพ 
1. พึงตระหนกัและถือปฏิบัติในหนาที่ความรับผิดชอบตามหลกัการแหงวชิาชีพการพยาบาล 

2. พัฒนาความรูและวิธีปฏิบัติใหไดมาตรฐานแหงวิชาชพี 

3. พึงศรัทธาสนับสนนุและใหความรวมมอืในกิจกรรมแหงวิชาชีพ 

4. พึงสรางและธํารงไวซึ่งสิทธิอันชอบธรรม ในการประกอบวิชาชีพการพยาบาล 

5. พึงเผยแพรชื่อเสียงและคุณคาแหงวิชาชีพใหเปนที่ปรากฏแกสังคม 

จรรยาบรรณวิชาชพีการพยาบาลตอผูรวมวิชาชีพและผูประกอบวิชาชีพอ่ืน 
1. ใหเกียรติ เคารพในสิทธแิละหนาที่ของผูรวมวิชาชีพและผูอ่ืน 

2. เห็นคุณคาและยกยองผูมีความรู ความสามารถในศาสตรสาขาตางๆ  

3. พึงรักษาไวซึ่งความสัมพันธอันดี กับผูรวมงานทั้งภายในและภายนอกวิชาชีพ 

4. ยอมรับความตองการพื้นฐานของมนษุย และชักนําใหประพฤติปฏิบัติในทางที่ถกูที่ควร 

5. พึงอํานวยความสะดวกและใหความรวมมือแกผูรวมงานในการปฏิบัติภารกิจอันชอบธรรม 

6. ละเวนการสงเสริมหรือปกปองผูประพฤติผิด เพ่ือผลประโยชนแหงตนหรือผูกระทําการนัน้ๆ 



จรรยาบรรณวิชาชพีการพยาบาลตอตนเอง 
1. ประพฤติตนและประกอบกิจแหงวิชาชพี โดยถูกตองตามกฎหมาย 

2. ยึดมั่นในคณุธรรมและจรยิธรรมแหงวิชาชีพ 

3. ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางทีดี่ ทั้งในดานการประกอบกิจแหงวชิาชีพและสวนตวั 

4. ใฝรูพัฒนาแนวคิดใหกวาง และยอมรับการเปลี่ยนแปลง 

5. ประกอบกิจแหงวิชาชีพดวยความเต็มใจ และเต็มกําลังความสามารถ 

6. ปฏิบัติหนาที่ดวยความมสีติ รอบรู เชื่อมั่นและมวีิจารณญาณอันรอบคอบ 

2. ขอมูลจากการวิจัยทีเ่กีย่วกับคุณภาพบริการพยาบาลและพฤติกรรมที่พงึประสงคตามความ
คาดหวังของผูใชบริการ 

     จากการพัฒนารูปแบบของกรอบแนวคดิของคุณภาพบริการและระเบียบวิธกีารวัดการรับรูคุณภาพ

บริการของผูรับบริการของ Parasura man , Zeithaml และ Berry (1985 อางในพัชรี ทองแผ.2500) พบวา 

ในการรับบริการผูรับบริการใชเกณฑ 5 ประการ ในการกําหนดคุณภาพบริการ คือ 

1. ความเปนรูปพรรณของบริการ (Tangibles) 

2. ความไววางใจได (Reliability) 

3. การตอบสนองตอผูรับบริการทนัที (Responsiveness) 

4. ความนาเชื่อถือ (Assurance) 

5. การเขาใจและรูจักผูรับบริการ (Emphathy) และจากการศึกษาวิจัยในประเทศไทยเกี่ยวกับการรับรูและ

คาดหวังของผูใชบริการพยาบาลผูปวยหรอืผูใชบริการทีเ่ขามารับบริการพยาบาลสวนมากไมมีความเชิง

วิชาชีพดังนั้นเมื่อเขามารับบริการจึงมุงหวงัเพียงความถกูตองและความถูกใจของบริการที่จะไดรับซึ่ง

คุณภาพของงานบริการที่ผูปวย/ผูใชบริการคาดหวังจะไดจากบริการพยาบาล คือ 

1. การไดรับบริการที่ดี ผูใชบริการมีความรู 

2. การไดรับบริการที่ถกูตอง เหมาะสม และรวดเร็ว 

3. การบริการที่มีความปลอดภัย ไดมาตรฐาน 

4. การไดรับการดูแลที่เอื้ออาทร เอาใจใส มีอัธยาศยั 

5. ความเชื่อมั่นและไววางใจไดรวมถึงความนาเชื่อถือของผูใหบริการ 

6. การสื่อสารที่เขาใจ 

      นอกจากนี้จากการศึกษายังพบวาปจจัยที่สงผลใหผูใชบริการมีความคาดหวังแตกตางกันประกอบดวย 

1. ความคาดหวังที่เกิดจากการบอกเลาปากตอปาก 

2. ความคาดหวังที่เกิดจากความตองการสวนตัวของผูรับบริการ ซึ่งเปนความตองการของแตละบคุคลและมี

ความแตกตางกันตามภูมิหลงัของบุคคลนั้น เชน เพศ อายุ รายได อาชพี ระดับการศึกษา 

3. ความคาดหวังที่เกิดจากประสบการณในอดีต 

4. ความคาดหวังที่เกิดจากการโฆษณาประชาสัมพันธของผูใหบริการ 



    จากการศึกษาวิเคราะหของทีมแกนนําทั้ง 4 ภาคพบวาภาพลักษณของผูประกอบวิชาชีพ ประกอบดวย 

1. บุคลิกภาพดี 

2. กริยาทาทาง สุภาพ ออนโยน กระตือรือรน 

3. มีมนษุยสมัพันธที่ดี 

4. มีความเชื่อมั่นในตนเอง กลาแสดงออก 

5. มีความรู 

6. เสียสละ 

7. มีคุณภาพ และจริยธรรมประจําใจ 

8. กลาตัดสินใจแกปญหาเฉพาะหนาได 

9. รักษาสิทธผูิใชบริการ 

 


